


1  

САНКТ- ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САНАТОРИЙ «ПИОНЕР» 

                                                   (психоневрологический) 
 
 
ПРИНЯТО                          УТВЕРЖДАЮ 
решением Педагогического совета                                    Главный врач СПб ГБУЗ 
протокол № 5 от 07.08.2024 г.                               ДПНС   «Пионер»  
                      ____________В. И. Косых 
                     Приказ  № 

  от «           »           . 2024 г. 
                                                                                                     Приложение №2 к ООП  
                                                                                                Приказ № 61 от 22.08.2023 г. 
 
 
 

 
РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

(ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                        Санкт-Петербург 
                                                 2024 год 



2  

 №  Оглавление  Стр. 
1. Пояснительная записка 

 
 3 

2. Целевой раздел Программы воспитания 
 

 4 
2.1. Цели и задачи воспитания 

 
4 

2.2. Направления воспитания 
 

4 
2.3. Целевые ориентиры воспитания 6 

 
3. Содержательный раздел Программы воспитания. 

 
 8 

3.1 Уклад СПб ГБУЗ ДПНС «Пионер» 
 

 8 
3.2. Воспитывающая  среда в детском санатории 

 
15 

3.3. Общности детского санатория 
 

15 
3.4 Задачи воспитания в образовательных областях 

 
17 

3.5 Формы совместной деятельности в детском 
санатории 
 

19 

3.6. Организация предметно-пространственной среды 
 

24 
3.7. Социальное партнерство 

 
25 

4. Организационный раздел Программы воспитания 
 

25 
4.1 Кадровое обеспечение 

 
25 

4.2 Нормативно-методическое обеспечение 
 

28 
4.3 Требования к условиям работы с особыми 

категориями детей 
 

28 

 
 
 
 
 
                        



3  

                                Рабочая программа воспитания 
1.Пояснительная записка 
     Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 
идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 
представление о человеке. 
      Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 
создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среды.                       
     Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 
традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности - это 
нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые 
от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской 
идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское 
единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом 
и культурном развитии многонационального народа России. 
   Программа   воспитания  предусматривает приобщение детей к 
традиционным  ценностям российского общества - жизнь, достоинство, права и свободы 
человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 
судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 
единство народов России. 
      Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 
воспитательной работы детского санатория, в соответствии с возрастными особенностями 
детей. 
1. Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 
воспитания. 2. Ценности милосердия, жизни, добра лежат в основе духовно-нравственного 
направления воспитания 3. Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе 
социального направления воспитания. 4. Ценность познания лежит в основе познавательного направления воспитания. 
Ценности жизни и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления 
воспитания. 
5. Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 6. Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 
воспитания. 
         Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 
характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 
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выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 
          Структура  Программы воспитания включает три раздела: целевой, содержательный 
и организационный. 
2. Целевой раздел Программы воспитания. 
2.1.Цели и задачи воспитания. 
2.1.1. Общая цель воспитания дошкольников в СПб ГБУЗ ДПНС «Пионер» - личностное 
развитие каждого ребёнка с учётом его индивидуальности и создание условий для 
позитивной социализации детей на основе традиционных ценностей российского 
общества, что предполагает: 
1. формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 
российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 2. формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному и 
социокультурному), другим людям, самому себе; 3. становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 
традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 
2.1.2. Общие задачи воспитания дошкольников. 
1. содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 
представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 2. способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 
отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 
совести; 3. создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, 
его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 
осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектирования 
и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих общностей. 
2.2.Направления воспитания. 
2.2.1. Патриотическое направление воспитания. 
1. Цель патриотического направления воспитания - содействовать формированию 
у ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 
творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 2. Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 
воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 
нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 
своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 
патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 3. Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 4. Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 
«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков 
(предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: 
отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося 
сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности преодолевать 
трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидателя и творца», 
устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании своей Родины. 
Предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, например, на поддержание 
чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего 
населенного пункта, района, края, Отчизны в целом. 
2.2.2. Духовно-нравственное направление воспитания. 
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1. Цель духовно-нравственного направления воспитания - формирование 
способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 
индивидуально-ответственному поведению. 2. Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- нравственного 
направления воспитания. 3. Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие  ценностно-
смысловой  сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 
взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного опыта в 
его культурно-историческом и личностном аспектах. 
2.2.3. Социальное направление воспитания. 
1. Цель социального направления воспитания - формирование ценностного 
отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить 
общий язык с другими людьми. 2. Ценности - семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе 
социального направления воспитания. 3. В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие 
социальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться 
правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других 
людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному 
окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 
проявляется личная социальная инициатива ребёнка в детско - взрослых и детских 
общностях. 4. Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком 
моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 
способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их 
в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное 
нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого общества. 
Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом 
поведения, с накоплением нравственных представлений, формированием навыка 
культурного поведения. 
2.2.4. Познавательное направление воспитания. 
1. Цель познавательного направления воспитания - формирование ценности познания. 
1. Ценность - познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 
2.  Проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все стороны 

воспитательного процесса и является непременным условием формирования 
умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 
Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в 
содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 
деформирует личностное развитие ребёнка. 

3. Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 
целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 
окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

2.2.5. Физическое и оздоровительное направление воспитания. 
1. Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 
      гигиеническими навыками и правилами безопасности. 
2. Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 
3. Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 
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основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 
социального благополучия человека. 

2.2.6. Трудовое направление воспитания. 
1. Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к 
труду, трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 2. Ценность - труд лежит в основе трудового направления воспитания. 3. Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 
привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 
нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 
Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны 
труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует 
формированию ответственности за свои действия. 
2.2.7. Эстетическое направление воспитания. 
1. Цель эстетического направления воспитания - способствовать становлению у 
ребёнка ценностного отношения к красоте. 2. Ценности - культура, красота, лежат в основе эстетического направления 
воспитания. 3. Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 
окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 
и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 
развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и 
духовной составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка 
отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует воспитанию 
воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид 
детей и взрослых содействуют воспитанию художественного вкуса. 
2.3. Целевые ориентиры воспитания. 
1. Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности  
и развития ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых 
ориентиров как обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного 
возрастов. 2. В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 
осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 
дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 
педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 
формального сравнения с реальными достижениями детей. 
2.3.1. Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 
программы. 
Направление 
воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотичес-
кое 

Родина, 
природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, испытывающий 
чувство привязанности к родному дому, семье, близким 
людям. 

Духовно- 
нравственное 

Жизнь, 
милосердие, 
добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 
принимающий и уважающий традиционные ценности, 
ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 
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способный к сочувствию и заботе, к нравственному 
поступку. 
Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 
проявлять заботу; Самостоятельно различающий 
основные отрицательные и положительные 
человеческие качества, иногда прибегая к помощи 
взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, 
семья, 
дружба, 
сотрудничест
во 

Проявляющий ответственность за свои действия и 
поведение; принимающий и уважающий различия 
между людьми. Владеющий основами речевой 
культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 
умеющий слушать и слышать собеседника, способный 
взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 
основе общих интересов и дел. 

Познаватель-
ное 

Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 
потребность в самовыражении, в том числе творческом. 
Проявляющий активность, самостоятельность, 
инициативу в познавательной, игровой, 
коммуникативной и продуктивных видах деятельности 
и в самообслуживании. Обладающий первичной 
картиной мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 
Оздоровите-
льное 

Здоровье, 
жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 
культурой, закаливание, утренняя гимнастика, 
соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и 
другое; стремящийся к сбережению и укреплению 
собственного здоровья и здоровья окружающих.  
Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 
подвижным играм, стремление к личной и командной 
победе, нравственные и волевые качества. 
Демонстрирующий потребность в двигательной 
деятельности. 
Имеющий представление о некоторых видах спорта и 
активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 
основе уважения к людям труда, результатам их 
деятельности. 
Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений 
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и в самостоятельной деятельности. 
Эстетическое Культура и 

красота 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 
быту, природе, поступках, искусстве.  
Стремящийся к отображению прекрасного в 
продуктивных видах деятельности. 

 
3. Содержательный раздел Программы воспитания. 
3.1.Уклад СПб ГБУЗ ДПНС «Пионер». 
1) Особенности уклада в детском санатории. 
   Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 
опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 
детского санатория, задающий культуру поведения сообществ, описывающий 
предметно-пространственную среду, деятельности и социокультурный 
контекст. Уклад способствует формированию ценностей  воспитания, которые 
разделяются всеми участниками образовательных отношений (обучающихся, 
родителями, педагогами и другими сотрудниками  санатория). 
Санкт – Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения 
«Детский  санаторий «Пионер» (психоневрологический) с богатой историей и 
традициями. Именно память об истории и традициях обеспечивают стабильность 
воспитательной системы детского санатория. Их сохранению и развитию придается 
особое значение. 
      1 октября 1945 г. был открыт Детский оздоровительный санаторий по адресу:  
Зеленогорск, Приморское ш.,595/б., который принял на оздоровление первых 
ленинградских детей, ослабленных войной и пережитой блокадой. Группы размещались 
в двух деревянных зданиях с печным отоплением. Персонал сам заготавливал дрова, 
белье стирали вручную. Детей купали в финской бане, в которую их возили на лошади, 
закрывая зимой ватными одеялами. Питание готовили на дровяной плите. Продукты 
привозили на лошади из Зеленогорска, силами сотрудников санатория заготавливались 
на весь год овощи, выращивалась черная смородина, которые шли на стол детям. 
Питьевую воду брали из колодцев, которых было несколько на территории,  
    Территория не освещалась, и по ней в темное время суток ходили  
с фонарями. В 1956 году территория санатория была электрифицирована, печное 
отопление в зданиях было заменено на паровое. В хорошую погоду, летом  
и зимой, дети спали на открытом воздухе, зимой в спальных мешках. Пищу летом также 
принимали на открытом воздухе, за столами под тентами. 
       В 1963 г. был переименован в Детский санаторий «Пионер». С 25 июня 1973 г. 
Детский санаторий «Пионер» становится дошкольным санаторием 
психоневрологического профиля. Санаторий расположен в лесопарковой зоне 
Карельского перешейка на живописном берегу Финского залива. Занимает территорию 
площадью 7 га с богатой растительностью, характерной для смешанных лесов – сосны, 
ели, лиственницы, берёзы, рябины, вековой кедр. Близость Финского залива, чистый 
ионизированный морской воздух, насыщенный хвойным ароматом соснового леса, 
защищенность от северных ветров хвойными и лиственными лесами, окружающими 
санаторий, делает это место идеальным для лечения и отдыха.  
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      В 2001 г. санаторий переименован в Санкт-Петербургское государственное бюджетное 
учреждение «Детский санаторий «Пионер» (психоневрологический). В настоящее время  
детский санаторий имеет два кирпичных здания, в которых располагаются лечебные 
кабинеты, групповые ячейки дошкольного образования и начального общего образования. 
Ежегодная мощность санатория 1728 детей в возрасте от 4 до 9 лет с заболеваниями 
нервной системы,  а также дети с различной речевой патологией;  реализуются 
общеобразовательные программы дошкольного и начального общего образования (1 и 2 
класс).  

Уклад в санатории направлен, прежде всего, на сплочение коллектива 
обучающихся, родителей, педагогов, специалистов  и других сотрудников  санатория. 
   Основными традициями воспитания в санатории являются следующие: 
- стержнем  воспитательной работы с дошкольниками являются ключевые общие дела в 
конце смены, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогов; 
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 
других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, 
коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 
результатов; 
- в  санатории создаются такие условия, при которых  у ребенка увеличивается  роль в 
совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 
- педагоги  ориентированы на формирование коллектива  
в   дошкольных группах,  на установление в них доброжелательных и товарищеских 
взаимоотношений; 
- ключевой фигурой воспитания в детском санатории является воспитатель, реализующий 
по отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
2)  Воспитательная система  в детском санатории  направлена на: 

 создание единого воспитательного пространства, главной ценностью которого является 
личность ребенка, его развитие, самореализация и самоопределение в обществе;   бережное отношение к своему здоровью, понимания ценности и важности поддержания 
организма в здоровом состоянии, пробуждение желания следовать здоровому образу 
жизни. 
     Интеграция социально-педагогической и лечебно-оздоровительной деятельности  
рассматривается как целостная, единая реабилитационная система, учитывая 
закономерности адаптации и развития личности, т.к. образовательный процесс тесно связан 
с профилактикой и лечением различных заболеваний и реализуется в непривычных для 
ребенка условиях. 
    Педагогические и медицинские работники являются единым профессиональным 
сообществом, которое ориентировано на достижение общего результата и повышения 
качества работы с детьми. 
Соответственно выделяются следующие особенности педагогического процесса:  

 знание педагогов возможностей детских групп;   развитие личности ребенка происходит внутри коллектива, который сталкивается  
с необходимостью разрешения разных жизненных ситуаций;   создание равноправных отношений с ребенком, создание условий для раскрытия детьми 
всех потенциальных возможностей. 
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    Работа детского санатория оценивается по следующим показателям: качество 
образовательной деятельности (образовательный процесс, воспитание и развитие) и 
здоровье детей. В связи с этим  создается радостное оптимистическое, мироощущение у 
ребенка, доверительное отношение к сотрудникам санатория, что помогает  обеспечить 
максимальный эффект санаторно-курортного лечения. Решение этой задачи невозможно 
без сплоченности педагогов и медицинского персонала, развития 
жизнедеятельностипрофессионального сообщества сотрудников санатория. Отношения, 
складывающиеся между сотрудниками санатория, детьми, родителями являются 
основным для решения задач образования и оздоровления детей.  Поэтому в санатории 
целенаправленно осуществляется работа по гуманизации отношений сотрудников. 
3) В детском санатории «воспитательная система» ориентирована на реализацию 
гуманистического подхода к взаимодействию взрослых и детей, поддержка в ней 
приобретает смысл профессионального «кредо» всех, кто работает с детьми, имеющими 
проблемы со  здоровьем». 
     Поддерживающая деятельность педагога  осуществляется при соблюдении 
следующих условий: 
- согласие ребенка на помощь и поддержку;  
- приоритет в решении собственных проблем принадлежит самому ребенку;  

 совместность, сотрудничество, содействие - как содержательно-технологические основы 
деятельности;   соблюдение принципа конфиденциальности;   доброжелательность и безопасность поведения педагога;   защита прав и интересов ребенка  на всем пространстве его жизни. 
При организации работы с детьми в детском санатории педагоги ориентируются  
на Федеральный государственный образовательный стандарт, при реализации которого  
учитывают специфику детского санатория. 
4)  Программа воспитания показывает, каким образом педагоги могут реализовать 
воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности. 
А именно: 

 Приобщать  детей к общечеловеческим ценностям. Приучать уважать права и 
достоинства других людей; родителей, педагогов, детей, пожилых людей. Побуждать 
детей проявлять терпимость к тому, что другой человек  
не такой, как они. Формировать  представление о добре и зле. Содействовать 
проявлению уважения ко всему живому.  
   Способствовать   гуманистической направленности поведения. На материале 
литературных произведений, исторических фактов, биографических данных, понятных 
жизненных ситуаций, знакомству детей с поступками людей, защищавших и 
отстаивающих ценности жизни, семьи, дружбы, любви и верности, созидания и труда. 
Предоставлять  детям возможность почувствовать себя носителями этих ценностей  
и проявлять гуманное и уважительное отношение к другим: помогать по дому 
родителям, проявлять милосердие к больным, инвалидам и обездоленным. Делиться  
с друзьями игрушками, сладостями, помогать им. Не брать без разрешения чужие вещи, 
сохранять верность данному слову, уважать частную собственность. Результаты 
художественного труда и продуктивной деятельности детей использовать в качестве 
подарков для пожилых людей, родителей. Организовывать сюжетно-ролевые игры, 
походу которых дети осуществляют помощь тем, кто в ней нуждается, проявляют 
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сочувствие и сопереживание попавшим в трудную жизненную ситуацию.  
     При восприятии произведений художественной литературы, изобразительного  
и музыкального искусства вызывать у детей чувство сострадания к тем героям, которые 
попали в сложную жизненную ситуацию, нуждаются в помощи или испытывают тревогу, 
волнение, физическую боль, огорчение, обиду. 

 Формировать положительное отношения к себе.  
    Поддерживать убеждение каждого ребенка в том, что в нем много хорошего и 
сообщает об этих достоинствах детям, родителям. Создавать у каждого ребенка 
уверенность  в уважении его взрослыми (воспитателями, родителями). 
    Показывать каждому ребенку, что воспитатель видит и ценит все его положительные 
качества и поступки. Рассказывает в присутствии всей группы о достижениях и хороших 
чертах каждого. В совместной игровой деятельности отступать от  ведущей  и 
руководящей роли в отношениях с детьми и выполняет их игровые решения указания. 
    Предоставляет детям возможность реально пережить собственную значимость в глазах 
воспитателя, руководя в совместной игре его действиями. 
     Формировать различение ребенком положительного отношения к себе в целом  
и критических оценок отдельных результатов своих действий. Практиковать с этой 
целью одновременную различную оценку (возможно разными лицами) ребенка в целом 
(положительную) и конкретных результатов его работы (содержащую элементы 
критики). 

 Воспитывать доброжелательное отношение, уважение прав сверстников и 
сотрудничество. 
   Закладывать основы совместной деятельности детей. Раскрывать преимущества 
совместной деятельности. Организовывать получение общего результата, требующего 
непосильного для одного объема работы. Объединять для этого индивидуальные 
продукты деятельности детей. Использовать созданные вещи для украшения группы, 
игры, подарков разным людям. Организовывать совместную деятельность двух детей. 
Ставить перед ними цели, достижение которых невозможно без согласования действий 
обоих участников. 
   Устанавливать, знакомить детей и следить за соблюдением правил справедливого 
использования игрушек, оборудования и пр. 
    Запрещать: 
- прибегать к насилию для разрешения конфликтов; 
- разрушать продукты деятельности других детей; 
- пользоваться личными вещами других без их согласия. 
   Формировать правильное отношение к фактам уважения и нарушения прав других 
детей. Вызывать сочувствие пострадавшим от нарушения их прав; осуждение 
нарушителя, одобрение восстановления справедливости. С этой целью рассказывать и 
показывать инсценировки типичных нарушений детьми прав сверстников, их 
последствия  
и восстановление самими детьми справедливости. 
     Создавать условия для реализации на практике прав каждого на выполнение  
в совместной деятельности привлекательных и престижных функций.  
    В организуемой воспитателем совместной продуктивной деятельности, дидактических 
играх, труде по благоустройству и украшению группы и т.п. предоставлять возможность 
поочередного выполнения каждым ребенком функций ведущего, руководителя, арбитра, 
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инициатора общего дела и др. 
 Формировать культуру поведения. 

   Знакомить ребенка с принятыми правилами культурного поведения. С правилами 
поведения за столом. С правилами поведения в общественном месте (не кричать;  
не разговаривать громко; не бегать; не трогать все руками; не портить вещи и т.д.). 
С правилами вежливости (здороваться при встрече, вставать при разговоре со стоящим 
взрослым; говорить слова «пожалуйста». «спасибо», прощаться при уходе, уступать 
место в транспорте пожилым людям, более младшим детям; пропускать вперед женщин  
и пожилых людей при проходе в дверь, не перебивать собеседника в разговоре). 
С правилами приличия (не протягивать первым руку старшим; не жевать жвачку во 
время разговора; не класть ноги на стул или стол; бесшумно и не привлекая внимания 
окружающих обеспечивать личную гигиену). 

 Воспитывать чувство любви и уважения к своей стране России. 
    Воспитывать уважение к малой родине. Знакомить с понятиями «моя страна», «мой 
город или поселок, село, деревня», «мой край», с именами героев края, города и т.д. 
Воспитывать любовь к родной природе, восхищение ее красотой. Рассказывать  
о национальных природных богатствах, уникальных объектах природы, о самых важных 
вехах в истории родного края. 
    Формировать уважение и гордость родной культурой. Приобщать к достижениям 
отечественной культуры (искусства, науки, техники), ставшими вкладом в мировую 
культуру. Знакомить с произведениями народного декоративно-прикладного  
и изобразительного искусства; народной музыкой, песней, танцем, костюмом. 
    Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, 
творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны, 
укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 
Российской Федерации.  Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь 
на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, 
мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания 
в детском санатории – личностное развитие воспитанников, проявляющееся: 
1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 
ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть  
в развитии их социально значимых отношений); 
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 
применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 
ими опыта осуществления социально значимых дел). 
    Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка 
единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его 
личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности 
ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 
партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 
5)  Основной целью педагогической работы  детского санатория является формирование 
общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, 
развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических 
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качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования 
предпосылок учебной деятельности. 
    Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 
используется в детском санатории как самостоятельная форма работы с детьми и как 
эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других 
организационных формах.  Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-ролевые, 
строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, игры с элементами 
труда и художественно деятельности) и игры с правилами (дидактические, 
интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 
    Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников.  
Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений  
и навыков, уровня развития творческого воображения, самостоятельности, инициативы, 
организаторских способностей, а также от имеющейся материальной базы и качества 
педагогического руководства. Организованное проведение этой формы работы 
обеспечивается как непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 
воспитателя. 
   Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы 
 (во время утреннего подъема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она 
организуется с целью активизации пассивных воспитанников, организации 
дополнительных занятий с отдельными детьми, которые нуждаются в дополнительном 
внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже усваивающими учебный 
материал при фронтальной работе и т.д. 
     Воспитательный процесс в  детском санатории организуется в развивающей среде, 
которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных условий 
и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет не только 
количественного накопления, но и через улучшение качественных параметров: 
эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной надежности  
и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным  
и половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся 
о том, чтобы дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный 
доступ ко всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, 
придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и пользования 
материалами, оборудованием. 
     Приоритетным в воспитательном процессе  детского санатория  является физическое 
воспитание и развитие воспитанников. Успех этого направления зависит от правильной 
организации режима дня, двигательного, санитарно-гигиенического режимов, всех форм 
работы с детьми и других факторов.  
     Двигательный режим в течение дня, недели определяется комплексно,  
в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная продолжительность ежедневной 
двигательной активности воспитанников устанавливается в следующих пределах: 
средний дошкольный возраст – до 3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–5 
часов. Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных 
подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, терренкур, 
самостоятельной двигательной деятельности и т.п. 
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     Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нравственного 
становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование эмоциональной 
готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видах труда, интереса 
к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и 
дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, 
способностей, усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых 
заданий, объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 
детского труда. 
       Для  детского санатория важно интегрировать семейное и общественное дошкольное 
воспитание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи  
к участию в учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся консультации, 
беседы, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, применяются средства 
наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские уголки, 
тематические стенды и др.). 
      Программа воспитания детского санатория предназначена для решения проблем 
гармоничного вхождения  дошкольников  в социальный мир и налаживания 
ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа воспитания 
дошкольников детского санатория построена на основе ценностного подхода, 
предполагающего, присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и 
опирается на следующие принципы: 
  Принцип гуманизма (гуманности). Каждый ребенок имеет право на признание его в 
обществе как личности, как человека, являющегося высшей" ценностью, уважение к его 
персоне, достоинству, защита его прав на свободу и развитие. 
  Принцип субъектности и личностно-центрированного подхода. Развитие и 
воспитание личности ребенка как субъекта собственной жизнедеятельности. 
  Принцип интеграции образовательного процесса. Комплексный и системный 
подходы к содержанию и организации образовательного процесса. В основе 
систематизации содержания работы лежит идея развития базиса личностной культуры, 
духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности. 
   Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 
воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 
сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 
   Принцип возрастносообразности. Содержание и методы воспитательной работы 
должны соответствовать возрастным особенностям ребенка. 
   Принцип индивидуально-дифференцированного подхода. Индивидуальный подход 
к детям с учетом возможностей, индивидуального темпа развития, интересов. 
Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, национальных традиций 
и т.п. 
   Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях 
России, включая культурные особенности региона. 
   Принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 
позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему диалогу, 
пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 
построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 
реальную возможность следования идеалу в жизни. 
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   Принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 
личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 
безопасного поведения. 
   Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 
деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 
освоения. 
   Принцип уклада. Содержание воспитательной работы определяется укладом 
образовательной организации: среда, общность, деятельность и события. 
3.2. Воспитывающая  среда в детском санатории. 
      Воспитывающая  среда, сформированная в детском  санатории, соответствует 
реализации всех компонентов образования  и воспитания детей.  
     В группах имеются  центры сюжетно-ролевых игр  с яркими особенностями атрибутов 
(больничка, парикмахерская, почта, магазин ). 
     Созданная эстетическая среда вызывает у детей чувство радости, эмоционально-
положительное отношение к детскому санаторию, желание приехать еще раз, обогащает 
новыми впечатлениями и знаниями, побуждает к активной творческой деятельности, 
способствует интеллектуальному развитию детей. 
     Предметно-развивающая среда обогащена элементами, стимулирующими 
познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей  
и организована так, чтобы каждый ребенок имел свободный доступ к играм, игрушкам, 
материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды деятельности, а также 
возможность свободно заниматься любимым делом.  Оборудование размещено по 
секторам (центрам развития) позволяет детям объединиться подгруппами по общим 
интересам.  
    Имеются материалы, активизирующие познавательную деятельность: 
- развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели; 
- предметы для опытно-поисковой работы: магниты, увеличительные стекла,  весы и 
прочее; 
- большой выбор природных материалов для изучения, экспериментирования, 
составления коллекций. 

Активный сектор (занимает самую большую площадь в группе), включает  
в себя: 
- центр игры 
- центр двигательной деятельности 
- центр конструирования 
- центр музыкально - театрализованной деятельности 
Спокойный сектор: 
- центр книги, центр отдыха, центр природы 
Рабочий сектор (занимает 25% всей группы), и включает в себя: 
- центр познавательной и исследовательской деятельности 
- центр продуктивной и творческой деятельности 
В санатории имеются 2  спортивных и  2 музыкальных зала. 
3.3.Общности детского санатория  
    Профессиональная общность – это единство целей и задач воспитания, реализуемое 
всеми сотрудниками детского санатория. Сами участники общности должны разделять те 
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ценности, которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой 
общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности.  
    Педагогический коллектив, а также другие сотрудники должны:  
- быть примером в формировании ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  
- побуждать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные 
стремления к общению и взаимодействию; 
- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 
группы сверстников принимала общественную направленность;  
- заботиться о том, чтобы дети постоянно приобретали опыт общения на основе чувства 
доброжелательности; 
- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 
сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к 
заболевшему товарищу; 
- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 
сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 
доброжелательность и пр.); 
- учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 
сплачивали бы и объединяли ребят; 
 – воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 
   Профессионально-родительская общность включает сотрудников детского 
санатория  и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только 
общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу.  
   Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в детском 
санатории. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском санатории. 
Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 
невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его 
оптимального и полноценного развития и воспитания.  
    Субъектом воспитания и развития детей дошкольного возраста является детско-
взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 
сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 
полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 
участников общности. Детско-взрослая общность является источником и механизмом 
воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам 
и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 
ребенком и становятся его собственными. Общность строится и задается системой связей 
и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет обладать 
своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  
    Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 
развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 
поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 
трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 
сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с 
ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других.  
Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 
определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность 
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в том или ином сообществе. Поэтому так важно создавать в детских взаимоотношениях 
дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, 
так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями 
достигать поставленной цели. Одним из видов детских общностей являются 
разновозрастные детские общности.  
3.4. Задачи воспитания в образовательных областях. 

1. Для проектирования содержания воспитательной работы необходимо 
соотнести направления воспитания и образовательные области. 2. Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 
дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС 
ДО: 

   Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» соотносится с 
патриотическим, духовно-нравственным, социальным и трудовым направлениями 
воспитания; 
   Образовательная область «Познавательное развитие» соотносится с познавательным 
и патриотическим направлениями воспитания; 
   Образовательная область «Речевое развитие» соотносится с социальным и 
эстетическим направлениями воспитания; 
   Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие» соотносится с 
эстетическим направлением воспитания; 
   Образовательная область «Физическое развитие» соотносится с физическим и 
оздоровительным направлениями воспитания. 

3. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  
«Социально - коммуникативное развитие» направлено на приобщение детей к 
ценностям «Родина», «Природа», «Семья», «Человек», «Жизнь», «Милосердие», «Добро»,  
«Дружба», «Сотрудничество», «Труд».  Это предполагает решение задач нескольких 
направлений воспитания:                                                                                                                                                    
- воспитание любви к своей семье, своему населенному пункту, родному краю, своей 
стране;                                                                                                                                                                                      
- воспитание уважительного отношения к ровесникам, родителям (законным 
представителям), соседям, другим людям вне зависимости от их этнической 
принадлежности;                                                                                                                                                                   
- воспитание ценностного отношения к культурному наследию своего народа, к 
нравственным и культурным традициям России; 
- содействие становлению целостной картины мира, основанной на представлениях о 
добре и зле, прекрасном и безобразном, правдивом и ложном; 
- воспитание социальных чувств и навыков: способности к сопереживанию, 
общительности, дружелюбия, сотрудничества, умения соблюдать правила, активной 
личностной позиции. 
- создание условий для возникновения у ребёнка нравственного, социально значимого 
поступка, приобретения ребёнком опыта милосердия и заботы; 
- поддержка трудового усилия, привычки к доступному дошкольнику напряжению 
физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; 
- формирование способности бережно и уважительно относиться к результатам своего 
труда и труда других людей. 
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4. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 
«Познавательное развитие» направлено на приобщение детей к ценностям 
«Человек», «Семья», «Познание», «Родина» и «Природа», что предполагает: 

- воспитание отношения к знанию как ценности, понимание значения образования для 
человека, общества, страны; 
- приобщение к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям 
родной страны, к культурному наследию народов России; 
- воспитание уважения к людям - представителям разных народов России независимо от 
их этнической принадлежности; 
- воспитание уважительного отношения к государственным символам страны (флагу, 
гербу, гимну); 
- воспитание бережного и ответственного отношения к природе родного края, родной 
страны, приобретение первого опыта действий по сохранению природы. 

5. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 
 «Речевое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Культура», 
«Красота», что предполагает: 

- владение формами речевого этикета, отражающими принятые в обществе правила и 
нормы культурного поведения; 
 - воспитание отношения к родному языку как ценности, умения чувствовать красоту 
языка, стремления говорить красиво (на правильном, богатом, образном языке). 

6. Решение задач воспитания в рамках образовательной области 
«Художественно-эстетическое развитие» направлено на приобщение детей к 
ценностям «Красота», «Культура», «Человек», «Природа», что предполагает: 

- воспитание эстетических чувств (удивления, радости, восхищения, любви) к различным 
объектам и явлениям окружающего мира (природного, бытового, социокультурного), к 
произведениям разных видов, жанров и стилей искусства (в соответствии с возрастными 
особенностями); 
- приобщение к традициям и великому культурному наследию российского народа, 
шедеврам мировой художественной культуры с целью раскрытия ценностей «Красота», 
«Природа», «Культура»; 
- становление эстетического, эмоционально-ценностного отношения к окружающему 
миру для гармонизации внешнего мира и внутреннего мира ребёнка; 
-формирование целостной картины мира на основе интеграции интеллектуального и 
эмоционально-образного способов его освоения детьми; 
-создание условий для выявления, развития и реализации творческого потенциала 
каждого ребёнка с учётом его индивидуальности, поддержка его готовности к творческой 
самореализации и сотворчеству с другими людьми (детьми и взрослыми). 

7. Решение задач воспитания в рамках образовательной области  
«Физическое развитие» направлено на приобщение детей к ценностям «Жизнь», 
«Здоровье», что предполагает: 
- формирование у ребёнка возрастосообразных представлений о жизни, здоровье и 
физической культуре; 
-  становление эмоционально-ценностного отношения к здоровому образу жизни, 
интереса к физическим упражнениям, подвижным играм, закаливанию организма, к 
овладению гигиеническим нормам и правилами; 



19  

- воспитание активности, самостоятельности, уверенности, нравственных и волевых 
качеств. 
3.5. Формы совместной деятельности в детском санатории. 
3.5.1.Работа с родителями (законными представителями). 
   Работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 
должна строиться на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 
социокультурного окружения детского санатория. 
   Виды и формы деятельности по организации сотрудничества педагогов и родителей 
(законных представителей), используемые в детском санатории в процессе 
воспитательной работы: 
  Групповые формы работы: 

- взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет-сайте 
ДОУ, посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; 
  Индивидуальные формы работы: 
- Сбор информации о семьях воспитанников (день заезда); 
- Советы родителям об успешной адаптации детей в детском санатории; 
- Индивидуальные консультации и др. 
3.5.2. События детского санатория. 
   Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих видов, форм и содержания деятельности, направлений воспитательной 
работы  детского санатория.  Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 
Модуль « Ключевые общегрупповые дела» 
   Ключевые дела - это главные традиционные общегрупповые дела,  
в которых принимает участие большая часть дошкольников и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно педагогами  
и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в детском санатории,  
а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для дошкольников, 
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
   Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей  
и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную п 
преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 
организуемых педагогами для детей. 
   Для этого в детском санатории используются следующие формы работы, связанные  
с возрастными особенностями воспитанников: 
На групповом  уровне: 

 праздники - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 
знаменательными датами;  социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые детьми  и 
педагогами комплексы дел (экологической, патриотической, трудовой направленности);  проводимые и организуемые совместно с педагогами спортивные состязания, праздники, 
конкурсы, представления, которые открывают возможности для творческой 
самореализации дошкольников и включают их в деятельную заботу об окружающих;  участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным  
и международным событиям;  церемонии награждения (по итогам смены, года) дошкольников 
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и педагогов за активное участие в жизни детского санатория. Это способствует 
поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 
отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия  
и уважения друг к другу. 
На индивидуальном уровне: 
• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела группы  
в одной из возможных для них ролей; •  наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки и проведения 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 
дошкольниками, с педагогами и другими взрослыми; • наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки и проведения 
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с педагогами и другими взрослыми; • при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 
через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 
хорошим примером для ребенка. 
Модуль  «Экскурсии» 
    Экскурсии  помогают дошкольнику расширить свой кругозор, получить новые знания 
об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и 
бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения  
в различных  ситуациях. Эти воспитательные возможности реализуются  в рамках 
следующих видов и форм деятельности: 
• регулярные пешие прогулки (экскурсии) по территории детского санатория,  
организуемые воспитателями; • экскурсии по экологической тропе с наблюдением за явлениями живой 
природы. 
 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
    Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского санатория, при условии 
ее грамотной организации, обогащает внутренний мир воспитанника, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 
позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 
осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой детского 
санатория как: 
• оформление интерьера групповых  помещений (коридоров, музыкального зала  
и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством 
для благоприятного нахождения детей в детском санатории; • размещение на стенах детского санатория регулярно сменяемых экспозиций: 
творческих работ дошкольников, позволяющих им реализовать свой творческий 
потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 
художественного стиля, знакомящего дошкольников с разнообразием эстетического 
осмысления мира. • озеленение  территории санатория,  размещение малых форм для игр, 
спортивные и игровые площадки, доступные и приспособленные для дошкольников, 
оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 
детского санатория на зоны активного и тихого отдыха; • благоустройство игровых комнат, осуществляемое воспитателями вместе с 
дошкольниками своих групп, позволяющее воспитанникам проявить свои фантазию  
и творческие способности, создающее повод для длительного общения воспитателя  со 
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своими детьми; • событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных 
групповых событий (праздников, творческих вечеров, выставок и т.п.); • акцентирование внимания дошкольников посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы,  
ее традициях, правилах. 
Модуль «Безопасность» 
 Вопросы безопасности детей, как в стенах  детского санатория, так и за его 
пределами, в последнее время получают всё большую актуальность. Необходимо 
сформировать у воспитанников понимание личной и общественной значимости 
современной культуры безопасности жизнедеятельности; знание и умение применять 
меры безопасности и правила поведения на дорогах. 

1. Профилактика детской дорожной безопасности. 
 Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) - 
целенаправленная деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и 
устранению причин и условий, способствующих дорожно-транспортным 
происшествиям, в которых погибают и получают травмы учащиеся. 
Основные задачи: 
• увеличение количества воспитанников, участвующих в мероприятиях  
по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; 
• привлечение педагогических кадров к работе по профилактике детского 
дорожно-транспортного травматизма; 
• учет, анализ и профилактика случаев нарушения воспитанниками Правил 
дорожного движения; 
• организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения  
с родителями. 
   Для этого в санатории используются следующие формы работы: 
На уровне дошкольного образования  
• праздники (посвящение в пешеходы); 
• тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 

•  практические занятия по правилам дорожного движения; 
• тематические беседы, инструктажи; 
•  мероприятия с воспитанниками по основам безопасного поведения на улицах и 
дорогах, соблюдению правил дорожного движения. 

2. Профилактика пожарной безопасности. 
    Профилактика пожарной безопасности (ПБ) - комплекс мер, направленный на то, 
чтобы минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь действовать при 
пожаре, а также исключить факторы, которые его вызывают. 

Эта работа осуществляется через: 
• тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 
• практические занятия по пожарной безопасности; 
• профилактические беседы; 
• практикум «Пожарная эвакуация»; 
• викторина «Один дома»; 
• просмотр мультфильмов. 
Модуль «Здоровье» 
    Состояние здоровья детей является одной из наиболее значимых ценностей в жизни,  
от которой зависит благополучие общества. Здоровье - это своего рода фундамент 
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человеческой жизни. На нем формируются  интеллектуальные  и другие ценностно-
нормативные стороны личности. Наиболее эффективным путем формирования ценности 
жизни и здоровья детей является направляемая и организуемая взрослыми - педагогами  
совместная деятельность. 
Вся деятельность в рамках модуля направлена: 

 на пробуждение в воспитанниках желания заботиться о своем здоровье (формирование 
заинтересованного отношения к собственному здоровью) путем соблюдения правил 
здорового образа жизни и организации здоровьесберегающего характера;  формирование в детской  среде системы мотивации к активному и здоровому образу 
жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие культуры здорового 
питания;  развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику вредных привычек;  соблюдение здоровьесозидающих режимов дня;   предоставление воспитанникам условий для физического совершенствования на основе 
регулярных занятий физкультурой и спортом в соответствии с индивидуальными 
способностями и склонностями детей;  использование потенциала спортивной деятельности для профилактики асоциального 
поведения;  содействие проведению массовых общественно-спортивных мероприятий и привлечение 
к участию в них детей.  профилактика травматизма у дошкольников;   формирование потребности ребенка безбоязненно обращаться к врачу по любым 
вопросам, связанным с  состоянием здоровья, развитие готовности самостоятельно 
поддерживать свое здоровье на основе использования навыков личной гигиены. 

Эта работа осуществляется через: 
• просветительскую деятельность по формированию здорового образа жизни, 
негативного отношения к вредным привычкам (уроки здоровья, профилактические 
беседы о правильном питании, соблюдении правил личной гигиены, режиме дня, ведении 
здорового образа жизни; классные часы по формированию ЗОЖ, конкурсы рисунков, 
динамические паузы и «Весёлые переменки», тематические Дни здоровья); 
• инструктажи по правилам безопасности; 
• мероприятия событийного характера, направленные на физическое развитие 
воспитанников и повышение у них физической культуры, приобщение к занятиям 
спортом (соревнования, спортивные старты). 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 
• регулярное информирование родителей  (законных представителей) о  успехах и 
проблемах их детей, о жизни воспитанников в детском санатории; • помощь родителям  (законным представителям) дошкольников в регулировании 
отношений между ними, администрацией и педагогов; • привлечение членов семей школьников к ответственному отношению в 
воспитании детей. 
  Реализация воспитательного потенциала   вне образовательной деятельности 
происходит  в рамках следующих выбранных воспитателями направлений: 
«Трудовое воспитание » 
    Ценность - труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 
принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет  
в детском санатории и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии 
труд оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их 
к осознанию его нравственной стороны. 



23  

   Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 
ценностного отношения детей к труду и трудолюбию, а также в приобщении ребенка  
к труду. 
  Трудовое воспитание обеспечивает понимание детьми  ценность труда в семье  

и в обществе на основе уважения к людям труда, результатам их деятельности. 
Проявлению трудолюбия и субъективности при выполнении поручений  
и в самостоятельной деятельности. 
Используются следующие формы работы: 

На уровне дошкольного учреждения: 
 организация общественно-полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 
людям,  детскому санаторию, обществу в целом. 
На групповом  уровне: 

 развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение помогать, поддерживать 
порядок в окружающей обстановке;  изготовление поделок своими руками  стремиться помогать взрослому в доступных действиях;  стремиться к самостоятельности в самообслуживании, в быту, в игре, в продуктивных 
видах деятельности. 
На индивидуальном уровне: 
- вовлечение по возможности каждого ребенка к разным видам трудовой деятельности 
включая навыки самообслуживания. 
 Патриотическое воспитание 
   Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания. 
Патриотизм - это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к 
своей стране - России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в 
целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия, ощущения 
принадлежности к своему народу, сознания собственной востребованности в родной 
стране. 
   Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 
нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 
особенностей образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 
   Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия 
«патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

- когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 
духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 
- эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине - России, 
уважением к своему народу, народу России в целом; 
- регуляторно-волевой, обеспечивающий укорененность в духовных и культурных 
традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за 
настоящее и будущее своего народа, России. 
Направление деятельности воспитателя: 
-ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 
народа; 
- организации коллективных творческих проектов, направленных на приобщение детей к 
российским общенациональным традициям 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 
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отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности 
человека  
Гражданское воспитание включает: 
- создание условий для воспитания у детей активной гражданской позиции, гражданской 
ответственности, основанной на традиционных культурных, духовных и нравственных 
ценностях российского общества; - развитие культуры межнационального общения; - формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, равенства, 
взаимопомощи народов; 
Приобщение детей к культурному наследию предполагает: 
- эффективное использование уникального российского культурного наследия, в том 
числе литературного, музыкального, художественного, театрального и 
кинематографического; - создание равных для всех детей возможностей доступа к культурным ценностям; - воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, 
проживающих в Российской Федерации; - проведению культурных мероприятий, направленных на популяризацию российских 
культурных, нравственных и семейных ценностей. 
3.5.3.Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 
    Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 
организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в 
рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 
    Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего времени 
пребывания ребёнка в детском санатории. 
    К основным видам организации совместной деятельности в образовательных 
ситуациях в детском санатории можно отнести: 
    ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 
    социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 
рассказов из личного опыта; 
    чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 
сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 
    разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды - инсценировки; 
    рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 
видеороликов, презентаций, мультфильмов; 
    организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 
детских поделок и тому подобное), 
     виртуальные экскурсии; 
     игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие);  
    демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример 
педагога, приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, 
похвала, поощряющий взгляд). 
3.6. Организация предметно-пространственной среды. 
   Предметно-пространственная среда (далее – ППС) в детском санатории отражает 
федеральную, региональную специфику, а также специфику детского санатория и 
включает:  оформление помещений;  оборудование;  игрушки. 
   Оформление интерьера помещений детского санатория (музыкального зала, коридоров, 
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групповых помещений и т.п.) периодически обновляется: 
- размещение на стенах детского санатория регулярно сменяемых экспозиций: 
творческих работ детей , позволяет реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомит их с работами друг друга; 
- озеленение территории, разбивка клумб, оборудование игровых площадок, доступных и 
приспособленных для детей разных возрастных групп, позволяет разделить свободное 
пространство  на зоны активного и тихого отдыха; 
- событийный дизайн – к каждому празднику и знаменательному мероприятию в детском 
санатории оформляется пространство музыкального зала, групповых помещений, 
центрального холла; 
   Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. Среда 
отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие особенности 
социокультурных условий, в которой находится организация. 
   Среда обеспечивает ребенку возможность общения, игры и совместной деятельности. 
Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения с семьей. Среда 
обеспечивает ребенку возможность познавательного развития, экспериментирования, 
освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, необходимость научного 
познания, формирует научную картину мира. Среда обеспечивает ребенку возможность 
посильного труда, а также отражает ценности труда в жизни человека и государства 
(портреты  героев труда, представителей профессий и пр.) 
   Среда обеспечивает ребенку возможности для укрепления здоровья, раскрывает смысл 
здорового образа жизни, физической культуры и спорта. Среда предоставляет ребенку 
возможность погружения в культуру России, знакомства с особенностями региональной 
культурной традиции. Вся среда детского санатория гармоничная и эстетически 
привлекательная. При выборе материалов и игрушек для ППС  предпочтение делается на 
продукцию отечественных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и 
оборудование  соответствовуют возрастным задачам воспитания детей дошкольного 
возраста. 
3.7.Социальное партнерство 
    Регулярно  на базе  других санаториев (организаций-партнеров) проводятся семинары, 
круглые столы, конкурсы и различные мероприятия  воспитательной направленности; 
    Проводятся открытые занятия, мероприятия для  представителей организаций-
партнеров. 
4. Организационный раздел Программы воспитания. 
4.1. Кадровое обеспечение 

Безусловно, процесс воспитания – процесс комплексный. Комплексность в 
данном контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов 
воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. 
Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а одновременно, в 
комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный характер. 
Это не исключает, что в какой-то момент приходится уделять большее внимание тем 
качествам, которые по уровню сформированности не соответствуют развитию других 
качеств. Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения целого 
ряда важных педагогических требований, тщательной организации взаимодействия 
между воспитателями и обучающимися. Воспитательному процессу присущи 
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значительная вариативность и неопределенность результатов. В одних и тех же условиях 
последние могут существенно отличаться. Это обусловлено действиями названных выше 
субъективных факторов: большими индивидуальными различиями воспитанников, их 
социальным опытом, отношением к воспитанию. Уровень профессиональной 
подготовленности воспитателей, их мастерство, умение руководить процессом также 
оказывают большое влияние на его ход и результаты. Процесс воспитания имеет 
двусторонний характер. Его течение необычно тем, что идет в двух направлениях: от 
воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. Управление процессом 
строится главным образом на  обратных связях, т. е. на той информации, которая 
поступает от обучающихся. 

Чем больше ее в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное 
воздействие. Содержание деятельности педагога на этапе осуществления 
педагогического процесса может быть представлено взаимосвязанной системой таких 
педагогических действий, как: - постановка перед воспитанниками целей и разъяснение 
задач деятельности; - создание условий для принятия задач деятельности коллективом и 
отдельными воспитанниками; - применение отобранных методов, средств и приемов 
осуществления педагогического процесса; - обеспечение взаимодействия субъектов 
педагогического процесса и создание условий для его эффективного протекания;       
использование необходимых приемов стимулирования активности обучающихся;      
установление обратной связи и своевременная корректировка хода педагогического 
процесса. Воспитательная деятельность педагога проявляется, прежде всего, в ее целях. 
Она не имеет конкретного предметного результата, который можно было бы 
воспринимать с помощью органов чувств, поскольку направлена на обеспечение 
эффективности других видов деятельности (учебной, трудовой). Содержание, формы и 
методы воспитательной деятельности педагога всегда подчинены тому или иному виду 
деятельности детей. О ее эффективности можно судить и по таким критериям, как 
уровень развития коллектива, обученность и воспитанность обучающихся, характер 
сложившихся взаимоотношений, сплоченность группы дошкольников. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является 
взаимосвязь всех педагогов детского санатория, направленная на развитие личности 
ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений детей с 
окружающим социумом, природой, самим собой. 

Наименование должности Функционал, связанный с организацией и 
реализацией воспитательного процесса 

Заведующая педагогической 
частью 

 -управляет воспитательной деятельностью на 
уровне педагогического подразделения детского 
санатория;  
-создает условия, позволяющие педагогическому 
составу реализовать воспитательную деятельность;  
- проводит анализ итогов воспитательной 
деятельности в детском санатории  за учебный год; 
-регулирует воспитательную деятельность в детском 
санатории;  
-контролирует исполнение управленческих решений 
по воспитательной деятельности в детском 
санатории; 
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-организует воспитательной деятельности в детском 
санатории; 
-разрабатывает необходимые для организации 
воспитательной деятельности в детском санатории 
нормативные документы (положения, проекты и 
программы воспитательной работы и др.);  
- анализирует возможности имеющихся структур для 
организации воспитательной деятельности;  
- проводит мониторинг состояния воспитательной 
деятельности в детском санатории совместно с 
Педагогическим советом;  
- организует повышение квалификации и 
профессиональной переподготовки педагогов для 
совершенствования их компетентностей  

Воспитатель  
Музыкальный руководитель 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-создаёт благоприятные условия для 
индивидуального развития и нравственного 
формирования личности воспитанника; 
-создает благоприятную микросреду и морально-
психологический климат для каждого ребёнка;  
-осуществляет помощь детям в образовательной 
деятельности, способствует обеспечению уровня их 
подготовки соответствующую требованиям ФГОС 
ДО и ООП ДО; 
-планирует и организует разнообразную игровую 
деятельность, самостоятельную и совместную 
деятельности детей и взрослых, направленную на 
освоение ООП ДО; 
-организует досуговую деятельность; 
- обеспечивает охрану жизни, здоровья и 
безопасность детей во время воспитательно -
образовательного процесса; 
-разрабатывает и реализует свою рабочую 
программу; внедряет парциальные программы и 
методики и т.д. 

  
  

 -формирует у обучающихся активную гражданскую 
позицию, сохранение и приумножение 
нравственных, культурных  ценностей в условиях 
современной жизни, сохранение традиций детского 
санатория;  
- организует работу по формированию общей 
культуры;  
- внедряет здоровый образ жизни  

Педагог-психолог -сохраняет психическое, соматическое и социальное 
благополучие детей; 
-принимает меры по оказанию различного вида 
психологической помощи; 
-участвует в планировании и разработке основных 
программ образовательного подразделения и 
рабочих программ;  
-формирует психологическую культуру детей, 
педагогических работников и родителей (законных 
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представителей); 
- определяет степень отклонений в развитии детей и 
т.д. 

Логопед -проведение диагностического обследования детей; 
-проведение индивидуальных и подгрупповых 
занятий с опорой на достижения в области 
методической, педагогической, психологической 
наук, а также современных информационных 
технологий; 
-проведение консультаций с другими 
специалистами, с педагогическим коллективом; 
-внедрение в практику современных методов 
логопедической помощи и т.д. 

 
4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

1. Практическое руководство «Воспитателю о воспитании». 
2. Положение об Основной образовательной программе дошкольного воспитания. 

4.3.Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 
4.3.1. По своим основным задачам воспитательная работа в детском санатории не зависит 
от наличия (отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. 
   В основе процесса воспитания детей в детском санатории  лежат традиционные 
ценности российского общества. Необходимо создавать особые условия воспитания для 
отдельных категорий обучающихся, имеющих особые образовательные потребности: 
дети с инвалидностью, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из 
социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так 
далее), одаренные дети и другие категории. 
   Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого 
ребёнка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 
психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 
ему оптимальную социальную ситуацию развития. 
4.3.2. Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих 
достижение целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 
 направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 
образовательными потребностями предоставляется возможность выбора 
деятельности, партнера и средств; учитываются особенности деятельности, 
средств её реализации, ограниченный объем личного опыта детей особых 
категорий; 

 формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 
особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития 
личности ребёнка, создание условий для самоопределения и социализации детей 
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения; 

 создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 
категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их 
индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоционального 
благополучия; 

 доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 
подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 
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образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической 
доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и 
применяемые правила должны быть понятны ребёнку с особыми 
образовательными потребностями; 

 участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 
дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями.   

 


