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ЛОКАЛЬНЫЙ АКТ, определяющий соотношение учебной                                            
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 
недели или учебного года с учётом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника 
 
     Настоящий локальный акт разработан на основании Федерального Закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ « Об образовании в Российской 
Федерации», Положения «Об особенностях режима рабочего времени и 
времени отдыха  педагогических и других работников образовательных 
учреждений»  (утвержденных приказом МОиН РФ от 11 мая 2016 г №536  
«Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность»), уставом учреждения. 
   Документ регулирует режим рабочего времени работников структурного 
образовательного подразделения, а также устанавливает виды работ, 
выполненных педагогическими работниками в рамках рабочего времени.  
  Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 
исходя из количества часов по учебному плану и рабочими программами, 
обеспеченности кадрами. Учебная нагрузка, объем которой больше или 
меньше нормы часов на ставку заработной платы устанавливается  только с 
письменного согласия работника.  
   Выполнение педагогической работы характеризуется наличием 
установленных норм времени только для выполнения педагогической 
работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части 
педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 
преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов. 



    Нормируемая часть рабочего времени работников определяется в 
астрономических часах и включает учебные занятия независимо от их 
продолжительности и перемены между каждым учебным занятием. 
Продолжительность учебного занятия не должна превышать 35 минут. 
Выполнение преподавательской работы регулируется графиками работы  и 
расписанием учебных занятий.  
  Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, 
которое не конкретизировано по количеству часов,  определяется 
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
тарифно – квалификационными характеристиками и регулируется графиками 
и планами работы, куда включается воспитательная работа, индивидуальная 
работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская, а также 
другая педагогическая работа, предусмотренная должностными 
обязанностями , индивидуальным планом, методическая, организационная, 
диагностическая, работа, предусмотренная планом воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных. спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися. 
  Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами ( служебными 
контрактами) и должностными инструкциями. 
                               Разделение рабочего дня на части. 
    Учитывая круглосуточное пребывание воспитанников в СПб ГБУЗ ДПНС 
«Пионер», работодатель вправе вводить для воспитателей, осуществляющих 
педагогическую работу в группах воспитанников режим рабочего дня с 
разделением его на части с перерывом  на 2 часа(14.00 час. 016.00 час.). 
Время перерыва в рабочее время не включается. 
         Режим рабочего времени работников в каникулярный период и во 
время отмены образовательного процесса по разного рода причинам. 
    В каникулярный период педагогические работники осуществляют 
педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную 
с реализацией образовательных программ в пределах нормируемой части их 
рабочего времени.  В связи с коллективным отпуском учителя во время 
каникулярного времени переводятся с должности учителя на должность 
воспитателя. В дни, отведенные на проведение санитарно- гигиенической 
обработки в  учреждении, педагогически е работники могут привлекаться для 
выполнения посильных хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний.  


