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Положение о системе оценивания учебных достижений  младших 
школьников   

1.Основные положения. 
1.1.Настоящее Положение об оценке образовательных достижений обучающихся СПб 
ГБУЗ ДПНС (далее-Школа) разработано на основании: 
-Федерального Закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 
Федерации», статья 28.  
-Федерального государственного образовательного стандарта начального общего 
образования, утверждённого приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 31.05.2021 №286 (ФГОС НОО). 
-Федеральной основной общеобразовательной программой начального общего 
образования    (Приказ Министерства просвещения от 16.11.2022 г.№ 992 ). 
-Письма Министерства просвещения России от 13.01.2023 N 03-49 "О направлении 
методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по системе 
оценки достижения обучающимися планируемых результатов освоения программ 
начального общего образования"), образовательных программ Школы. 
1.2.Данное Положение об оценке образовательных достижений обучающихся (далее - 
Положение) определяет структуру школьной системы оценки образовательных 
достижений обучающихся, устанавливает единые требования к организации и 
технологии оценивания в школе. 
1.3.Настоящее Положение является локальным актом, рассматривается и принимается на 
педагогическом совете, имеющим право при необходимости вносить в него свои 
изменения и дополнения, и обязательно для исполнения всеми участниками 
образовательной деятельности. 
1.4.Цели системы оценки образовательных достижений обучающихся в школе: 
 -создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, 
обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 
влияющих на образовательные достижения обучающихся; 
-получение объективной информации о состоянии образовательных достижений 
обучающихся, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 
-формирование объективной внутренней системы оценки качества образования; 
повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при 
принятии решений, связанных с образованием; 
-принятие обоснованных управленческих решений администрацией Школы. 
1.5 Задачи системы оценки образовательных достижений, обучающихся в школе: 
-формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов 
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к его измерению; 
-повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений 
обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации о состоянии 
образования; 
-проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений, 
обучающихся и внесения необходимых корректив в образовательный процесс; 
-обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательного 
процесса; 
-содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих 
участие в процедурах оценки образовательных достижений обучающихся. 
1.6. Принципы построения системы оценивания образовательных достижений: 
-объективность, достоверность, полнота и системность информации; 
-реалистичность требований, норм и показателей образовательных достижений 
обучающихся, их социальной и личностной значимости; 
-открытость, прозрачность процедур оценивания; 
-прогностичность полученных данных, позволяющих прогнозировать ожидаемые 
результаты; 
-доступность информации о состоянии образовательных достижений. 
1.7.Система оценивания в  учреждении включает  
- внутреннее (внутришкольное) оценивание.  Оно направлено на выявление 
особенностей достижения обучающимися образовательных результатов. 
Внутришкольное оценивание предназначается для организации процесса обучения в 
классе по учебным предметам и включает: 
 -текущую оценку, представляющую собой процедуру оценки индивидуального 
продвижения обучающихся в освоении программы учебного предмета и определяемую 
учителем в соответствии с целями изучения тематического раздела, учебного модуля, 
учебного периода и пр.;  
-стартовые (диагностические) работы, направленные на оценку общей готовности 
обучающихся к обучению на данном уровне образования; 
- комплексные (диагностические) работы, направленные на оценку достижения 
обучающимися предметных и метапредметных образовательных результатов. 
     Все элементы системы внутришкольного оценивания по учебным предметам 
обеспечивают внутришкольный  мониторинг образовательных достижений, 
включающий оценку уровня достижений личностных, метапредметных и предметных 
результатов. 
1.8. В 1 классе в течение смены  осуществляется текущая проверка знаний, умений и 
навыков без их оценки в баллах. 
 По итогам в конце смены  учитель делает вывод, усвоил ли обучающийся 1 класса 
программу, частично усвоил или не усвоил. 
1.9.Во 2 классе оценивание идет по пятибалльной шкале.  
 Успешность освоения учебных программ  обучающихся  2 класса  определяется по 
пятибалльной шкале оценивания: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), 
«2» (неудовлетворительно). Пятибалльная шкала в соответствии с ФГОС НОО 
соотносится с 3-мя уровнями успешности (необходимый/базовый, программный и 
максимальный). Перевод отметки в пятибалльную шкалу осуществляется по следующей 



3  

схеме: 
 

Качество освоения программы Уровень успешности Отметка по 5-ти балльной шкале 
95-100 % максимальный «5»  
66-94 % программный/повышенный «5» 

программный «4» 
50-65 % необходимый/базовый «3» 

меньше 50 % ниже необходимого «2» 
 
1.8 Освоение  основной образовательной  программы сопровождается текущим 
контролем знаний обучающихся  2 класса по четвертям. 
Перевод обучающихся 2   класса в следующий класс осуществляется в школе по 
основному мету учёбы обучающегося. 
1.9. Критериальное оценивание. В условиях индивидуализации процесса обучения на 
всех уровнях общего образования представляется целесообразным внедрение 
критериального оценивания, которое применяется при реализации форм внутреннего 
оценивания. 

Критериальное оценивание - это процесс сравнения образовательных достижений 
обучающихся с заранее определенными и известными всем участникам образовательного 
процесса критериями, соответствующими целям и содержанию образования, 
отражающими предметные и метапредметные умения обучающихся. Таким образом, в 
ходе критериального оценивания осуществляется анализ процесса достижения 
планируемых результатов учителем, обучающимися, другими участниками 
образовательного процесса. Оценивание на основе критериев позволяет сделать данный 
процесс понятным для всех участников образовательных отношений, повышая его 
объективность. 

Учителю критерии дают ясные ориентиры для организации учебного процесса по 
учебному  предмету, оценки усвоения учебного материала обучающимися, коррекции 
методических процедур для достижения высокого качества обучения. 

Для обучающихся использование критериев оценивания обеспечивает понимание 
учебных целей, способов улучшения учебно-познавательной деятельности. 

Родители получают объективные доказательства уровня обученности своего 
ребёнка, возможность отслеживать результаты в обучении ребёнка и обеспечивать ему 
необходимую поддержку. Использование критериального подхода к описанию 
достижения планируемых результатов для оценки предметных и метапредметных 
результатов при выполнении типовых контрольных оценочных заданий позволит 
повысить объективность традиционной пятибалльной системы оценки и обеспечить 
индивидуальное развитие обучающихся. 
1.10. В системе оценивания   определены следующие основные виды контроля: 
-  стартовый (предварительный) контроль. Осуществляется в начале учебного года. Носит 
диагностический характер. Цель стартового контроля: зафиксировать начальный уровень 
подготовки у обучающегося, уровень его знаний, а также универсальных учебных действий 
(УУД), связанных с предстоящей деятельностью; 
- текущий, тематический контроль проводится после осуществления учебного действия 
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методом сравнения фактических результатов с образцом. 
1.11.Для отслеживания уровня усвоения знаний и умений используются: 

- стартовые и итоговые проверочные работы; 
- тестовые диагностические работы; 
- текущие проверочные работы; 
- разноуровневые контрольные работы; 

1.11.1.Стартовая работа (проводится на входе) позволяет определить актуальный 
уровень знаний, необходимый для продолжения обучения, а также наметить «зону 
ближайшего развития» и предметных знаний, организовать коррекционную работу в 
зоне актуальных знаний.  
1.11.2. Тестовая диагностическая работа (проводится в начале смены) включает в себя 
задания, направленные на проверку пооперационного состава действия, которым 
необходимо овладеть обучающимся в рамках данной учебной задачи. 
1.11.3.Тематическая проверочная работа проводится по ранее изученной теме, в ходе 
изучения следующей на этапе решения частных задач.  
1.11.4. Разноуровневые контрольные работы проводятся по окончанию изучения 
разделов, тем и предоставляет ученику право выбора заданий с учетом его 
индивидуальности.  
1.11.5.  Итоговая проверочная работа (проводится в конце смены) включает все 
основные темы учебного периода. Задания рассчитаны на проверку не только знаний, но 
и развивающего эффекта обучения. 
1.12.Средствами фиксации результатов являются классные журналы. 
1.13. В системе оценивания приоритетными становятся новые формы контроля – 
продуктивные задания (задачи) по применению знаний и умений, метапредметные 
диагностические работы, диагностика результатов личностного развития обучающихся. 
 Новые формы, средства и  методы  контроля призваны обеспечить комплексную 
оценку образовательных результатов, включая предметные, метапредметные  
и личностные результаты обучения для оказания педагогической поддержки 
обучающихся. 
1.14. Технология оценивания определятся в данном Положении на каждой ступени 
обучения. 
2. Особенности системы оценки достижения планируемых результатов освоения 
образовательной программы. 
2.1. Особенности оценки личностных результатов. 
Цели оценочной деятельности направлены на достижение результатов освоения 
основной образовательной программы начального общего образования учреждения. 
 Личностные результаты обучающихся определяются через сформированность 
личностных универсальных учебных действий: 
-сформированность внутренней позиции обучающегося — принятие и освоение новой 
социальной роли обучающегося; становление основ российской гражданской 
идентичности личности; развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя 
и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности, эмоционально-
положительное отношение обучающегося к образовательному учреждению; 
-сформированность самооценки (способности адекватно судить о причинах своего 
успеха, неуспеха в учении) и мотивации учебной деятельности, включая социальные, 
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учебно-познавательные и внешние мотивы, поиск и установление личностного смысла 
учения обучающимися; понимание границ того, «что я знаю», и того, 
«что я не знаю», и стремление к преодолению этого разрыва; 
-знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания 
их социальной необходимости; способность к учёту позиций, мотивов и интересов 
участников моральной дилеммы при её разрешении; 
-развитие этических чувств: стыда, вины, совести как регуляторов морального 
поведения; развития доверия и способности к пониманию и сопереживанию чувствам 
других людей. 

2.2. Особенности оценки метапредметных  результатов.  
    Оценка метапредметных результатов обучающихся направлена на выявление 
индивидуальной динамики развития школьников с учетом личностных особенностей и 
индивидуальных успехов за текущий и предыдущий периоды. Метапредметные 
результаты обучающихся определяются через сформированность регулятивных, 
коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. К ним 
относятся: 
-способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи; 
-способность самостоятельно преобразовывать практическую задачу в познавательную; 
умение планировать собственную деятельность в соответствии с поставленной задачей и 
искать средства её осуществления; 
-умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их 
выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок;  
-умение проявлять инициативу и самостоятельность в обучении; 
-умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной 
информации из различных информационных источников; 
-умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых 
объектов и процессов, схем решения учебно-познавательных и практических задач; 
-способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, 
классификации по родовидовым признакам, установлению аналогий, отнесению к 
известным понятиям; 
-умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, 
принимать на себя ответственность за результаты своих действий. 
       2.3.Особенности оценки предметных результатов. 
     Оценка предметных результатов - наиболее разработанное направление, поскольку 
традиционно ведётся каждым педагогическим работником в ходе процедур текущей 
оценки, а также администрацией образовательной организации в ходе внутришкольного 
мониторинга. 
     В связи с обновлением ФГОС общего образования при определении содержания 
оценки предметных результатов необходимо обратить внимание на новые компоненты 
содержания по каждому учебному предмету и на обязательные планируемые результаты 
на конец каждого учебного года, отражённые во ФГОС общего образования и 
федеральных основных общеобразовательных программах. 
     Система заданий при проведении контрольно-оценочных процедур должна 
значительно активизировать организацию индивидуальной работы с обучающимися, 
повышать мотивацию обучающихся к достижению более высоких достижений в учебном 
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процессе, актуализировать разработку и использование учебных и диагностических 
заданий и работ разной сложности. 
     Задания строятся с учётом следующих положений: использование изучаемого 
материала при решении учебных задач, различающихся сложностью предметного 
содержания, сочетание универсальных познавательных действий и операций, 
использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 
получению нового знания, его интерпретации, применению и преобразованию при 
решении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельности, учебно-
исследовательской и учебно-проектной деятельности; осознанное использование 
приобретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, 
различающихся сложностью предметного содержания, читательских умений, контекста, 
а также сочетание когнитивных операций. 
    Для повышения осознанности обучающихся рекомендуется в процессе освоения 
знаний включать задания на формирование самооценки и рефлексии обучающихся в 
ходе анализа результатов обучения. Это могут быть листы самооценки и другое. 
2.4. Особенности оценки функциональной грамотности. 
     Функциональная грамотность как интегральная характеристика образовательных 
достижений обучающихся в процессе освоения требований ФГОС общего образования 
проявляется в способности использовать (переносить) освоенные в учебном процессе 
знания, умения, отношения и ценности для решения внеучебных задач, приближенных к 
реалиям современной жизни. Формирование и оценка функциональной грамотности 
(читательской, математической, естественно-научной, финансовой грамотности, а также 
глобальной компетентности и креативного мышления и других составляющих, 
отнесенных к функциональной грамотности) имеют сложный комплексный характер и 
осуществляются практически на всех учебных предметах, в урочной и внеурочной 
деятельности. 
     Оценка уровня сформированности функциональной грамотности является 
проявлением системно - деятельностного подхода к оценке образовательных достижений 
обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями оценки личностных, 
метапредметных  и предметных результатов. 
     В учебном процессе используются специальные (комплексные) задания, которые 
отличаются от традиционных учебных задач тем, что в заданиях описывается жизненная 
проблемная ситуация, как правило, близкая и понятная обучающемуся. Используются 
разные форматы представления информации: рисунки, таблицы, диаграммы, комиксы и 
др. Способ решения проблемы явно не задан, допускаются альтернативные подходы к 
выполнению задания. Значительная часть заданий требует осознанного выбора модели 
поведения. 
     На отдельных предметах формируются специфические для данного предмета знания, 
а также компетенции, например, на уроках естественнонаучного цикла формируются 
умения объяснять наблюдаемые явления, проводить исследования и интерпретировать 
полученные результаты. На всех предметах обучающиеся работают с информацией, 
представленной в различном виде, и решают специфические для данной предметной 
области задачи. 
     По результатам выполнения отдельных заданий нельзя делать вывод о 
сформированности функциональной грамотности. На основе выполнения предметной 
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диагностической или контрольной работы делается вывод о качестве и уровне 
достижения планируемых результатов ФГОС по данному предмету на основе единой 
шкалы оценки. В построении данной шкалы свой вклад вносят задания на оценку 
сформированности  знаний и понимания их применения в различных учебных и 
внеучебных ситуациях. Успешное выполнение заданий на применение освоенного 
учебного материала во внеучебном контексте позволяет определить высший уровень 
достижений по данному предмету. 

3. Процедуры оценивания 
3.1. Учитель: 

3.1.1. По каждому предмету составляется рабочая программа   на год, которая  является 
основой планирования педагогической деятельности учителя. 
3.1.2. Классный журнал является главным документом учителя. 
3.1.2.а. Классный журнал заполняется соответственно программе. Отметки выставляются 
со 2 класса по всем предметам. 
3.1.2.б.  Все виды контрольно-оценочных работ  по учебным предметам оцениваются 
следующим образом: 
Оцен
ка 

Текущий материал Пройденный материал 
«5» - за работу, в которой нет ошибок, 

и есть не более одного недочета 
- отсутствие ошибок, как по текущему, 
так и по предыдущему материалу 

«4» - за работу, в которой допущено 1-3 
ошибки или 4-6 недочетов 

- не более 2 ошибок или 4 недочетов 
«3» - не более 6 ошибок или 10 недочетов - не более 5 ошибок или не более 8 

недочетов 
«2» - более 6 ошибок или 10 недочетов - более 5 ошибок или более 8 недочетов 
3.1.2.в. Тестовые работы по учебным предметам оцениваются следующим образом: 

сначала оценивается выполнение всех предложенных заданий, определяется сумма 
баллов, набранная учащимися по всем заданиям, и переводится в процентное отношение 
к максимально возможному количеству баллов, выставляемому за работу. 
Количественные результаты  проверки фиксируются учителем в классном журнале, 
качественная оценка фиксируется учителем. 
3.1.3. Оценивание письменных работ.  
3.1.3.а. Сущность оценки «за общее впечатление от письменной работы» состоит в 
определении отношения к внешнему виду работы (аккуратность, эстетическая 
привлекательность, чистота, оформленность и др.). Эта отметка ставится как 
дополнительная, в журнал не вносится. 

Таким образом, в тетрадь  учитель выставляет две отметки (например, 5/3): за 
правильность выполнения учебной задачи (отметка в числителе) и за общее впечатление 
от работы (отметка в знаменателе). Снижение оценки «за общее впечатление от работы» 
допускается, если: 

 в работе имеется не менее 2 неаккуратных исправлений; 
 работа оформлена небрежно, плохо читаема, в тексте много зачеркиваний, клякс, 

неоправданных сокращений слов, отсутствуют поля и красные строки. 
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Данная позиция учителя по оценочной деятельности позволяет более объективно 
оценивать результаты обучения и «развести» ответы на вопросы  «чего достиг ученик в 
освоении предметных знаний?» и  «каково его прилежание и старание?» 
3.1.4. Оценивание письменных творческих работ.  
3.1.4.а. При проверке творческих работ во 2-м  классе выводится одна общая оценка. 
Критерии оценки творческих работ (изложение, сочинение). 
По содержанию и речевому оформлению: 
Оценк
а 

Критерии оценки Допускается 
1 2 3 
 
«5» 

 за правильное и последовательное 
воспроизведение авторского текста (изложение), 
логически последовательное раскрытие темы 
(сочинение); 

 не более 1 речевой неточности; 
 1-2 исправления 

 отсутствие фактических ошибок;  
 богатство словаря;  
 правильное речевое оформление;  
 отсутствие орфографических и пунктуационных 

ошибок (учитываются ошибки на изученные 
правила) 

 

 
«4» 

 правильно, достаточно полно (без искажения) 
передан авторский текст (изложение), раскрыта 
тема (сочинение), но имеются незначительные 
нарушения последовательности изложения 
мыслей; 

 отдельные речевые неточности 

 не более 3 речевых недочетов, а также 
недочетов в содержании и построении 
текста; 

 не более 2 орфографических и 1 
пунктуационной ошибки; 

 1-2 исправления 
 
«3» 

 допущены некоторые отклонения от авторского 
текста (изложение), отклонение от темы 
(сочинение); 

 не более 5 недочетов в содержании и 
построении текста; 

 допущены отдельные нарушения в 
последовательности изложения мыслей в 
построении 2-3 предложений; 

3-5 орфографических ошибок в 
содержании и построении текста; 

 1-2 исправления 
 беден словарь;  
 имеются речевые неточности  

 
«2» 

 работа не соответствует теме (сочинение),  
имеются значительные отступления от 
авторского текста (изложение); 

 более 6 речевых недочетов и ошибок в 
содержании и построении текста; 

 допущено много фактических неточностей; 6 и более орфографических и 3-4 
пунктуационных ошибки; 

нарушена последовательность изложения мыслей;  3-5 исправлений 
 отсутствует связь между частями текста;  
 беден словарь  

3.1.5.Критерии определения уровня овладения основными знаниями, умениями и 
навыками: 

- очень высокий  уровень  –  85 -100% 
- высокий  уровень  –  70 – 84 % 
- средний  уровень  – 50 – 69 % 
- ниже  среднего  уровня –      30 –    49 % 
- низкий уровень  –     менее 30 %. 
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      Количественная характеристика знаний, умений и навыков дается только по итогам 
учебного года на основе итоговой проверочной работы по предмету и  оценивается 
учителем школы, в которой ученик обучается постоянно. 
     Качественная характеристика  знаний, умений и навыков составляется на основе 
рефлексивной самооценки ученика и публичной демонстрации           (представления) 
результатов обучения за период его пребывания в учреждении. 
3.1.6 . Для коррекции своей работы учитель 2 раза в год проводит анализ своей 
педагогической деятельности на основе анализа учебной деятельности учащихся, 
учитывая следующие данные: 

 динамику развития учащихся за период их пребывания в  школе (образовательного 
структурного подразделения); 

 уровень усвоения учащимися знаний и умений  по основным темам по результатам 
тестовых диагностических работ, разноуровневых контрольных работ (если таковые 
проводились за период пребывания учащихся в школе (образовательного структурного 
подразделения); 

 процент учащихся, способных применять сформированные умения и навыки в 
нестандартных ситуациях (по результатам проверочных работ); 

 уровень сформированности учебной деятельности учащихся (в сравнении с 
результатами, представленными из их основной школы); 

 сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших трудностей (на 
основании рабочей программы учителя по каждому предмету, классного журнала); 

 выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению. 
3.1.7. При выписке учащихся учитель выставляет текущие отметки в ведомость текущих 

оценок, соответствующие качеству усвоения предмета, используя следующие 
измерители: 

Качество усвоения предмета Отметка в 
 4- балльной системе 

85 – 100% 
65 – 84% 
40 – 64% 
меньше 40% 

«5» 
«4» 
«3» 
«2» 

   3.2. Учащиеся: 
3.2.1. Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку используется 
рабочая тетрадь. Учитель осуществляет проверку работ в данной тетради в течение 
всего пребывания учащегося в школе (образовательного структурного подразделения). 
3.2.2. Для определения стартовых возможностей ученика в начале его пребывания в 
школе (образовательного структурного подразделения) также используется рабочая 
тетрадь.  
3.3.  Администрация школы: 
4.3.1. В своей деятельности администрация школы использует по необходимости все 
имеющиеся  материалы учителей, учащихся и педагога-психолога для  создания 
целостной картины реализации и эффективности развивающего обучения данного 
обучающегося в школе. 
4.3.2. Все материалы, получаемые от участников учебного процесса,  заведующая 
педагогической частью  классифицирует по классам, по отдельным учащимся, используя 
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информационные технологии с целью определения динамики в образовании 
обучающихся во время их пребывания в школе (образовательного структурного 
подразделения). 
4.3.3. По итогам учебного года на основе получаемых материалов от учителей 
заведующая педагогической частью проводит педагогический анализ работы 
педагогического коллектива, определяя «проблемные» места, достижения и трудности, 
как учащихся, так и учителей и на их основе определяет стратегические задачи на 
следующий учебный год. 
4. Права и обязанности субъектов контрольно-оценочной деятельности. 
4.1. Между учителями, учащимися, родителями учащихся и администрацией в рамках 
контрольно-оценочной деятельности необходимо строить равноправное сотрудничество. 
Каждый из участников такого сотрудничества имеет право, прежде всего, на самооценку 
своей деятельности, на свое особое  аргументированное мнение по поводу оценки одного 
субъекта деятельности другим. 
4.2. Права и  обязанности  учащихся: 
4.2.1. Учащиеся имеют право: 

- предъявлять на оценку свою работу учителю; 
- на собственную оценку своих достижений и трудностей; 
- на оценку своего творчества и инициативы во всех  сферах школьной жизни, так же как и 

на оценку навыковой стороны обучения; 
- на ошибку и время на ее ликвидацию; 

4.2.2. Обучающиеся  обязаны: 
- по возможности проявлять оценочную самостоятельность в учебной работе; 
- овладеть способами оценивания, принятые в школе  учреждения. 

4.3.Права и обязанности учителя: 
4.3.1.Учитель имеет право: 

- иметь свое  оценочное суждение по поводу работы обучающихся; 
- оценинивать работу обучающихся. Оценка обучающихся (если таковая имеется) должна 

предшествовать оценке учителя; 
- оценивать обучающегося только относительно его собственных возможностей и 

достижений; 
- оценивать деятельность обучающихся только после совместно выработанных критериев 

оценки данной работы. 
4.3.2.Учитель обязан: 

- соблюдать правила оценочной безопасности; 
- работать над формированием самоконтроля и самооценки у обучающихся; 
- оценивать не только навыковую сторону обучения, но также творчество и инициативу во 

всех сферах школьной жизни с помощью способов качественного оценивания; 
- вести учет продвижения обучающихся в классном журнале: 
- доводить до сведения родителей достижения и успехи учащихся. 

4.4.Права и обязанности родителей: 
4.4.1.Родитель имеет право: 

- знать о принципах и способах оценивания в школе  учреждения; 
- на получение достоверной информации об успехах и достижениях своего ребенка; 
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- на индивидуальные консультации с учителем по поводу проблем, трудностей и путей 
преодоления их у своего ребенка. 
4.4.2. Родитель  обязан: 

- соблюдать правила оценочной безопасности и основные Положения безотметочного 
обучения (для учащихся 1 класса); 

- информировать учителя о возможных трудностях и проблем ребенка, с которыми 
родитель сталкивается в домашних условиях; 

- посещать родительские собрания, на которых идет просветительская работа по оказанию 
помощи в образовании их детей. 
5. Ответственность  сторон. 
5.1. Несоблюдение субъектами образовательного процесса отдельных пунктов данного 
Положения может повлечь за собой невыполнение основной задачи начальной школы - 
становление учебной самостоятельности (умение учиться) у младших школьников. 
5.2. При нарушении основных принципов контрольно-оценочной деятельности одной из 
сторон учебно-воспитательного процесса другая сторона имеет право обратиться к 
администрации школы с целью защиты своих прав в установленном Уставом СПб ГБУЗ  
ДПНС «Пионер» порядком. 
6. Настоящее Положение действует до принятия нового. 
 
 
 
  


