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Положение  о рабочей программе воспитания  дошкольного  образования  
1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  
     -Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации. 

-Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 
образования, утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17 
октября 2013г. № 1155,  
   -Федеральной основной общеобразовательной программой дошкольного образования 
от 25.11.2022г. № 1028 (ФООП ДО); 
   -Уставом СПб ГБУЗ ДПНС   «Пионер». 
1.2. СПб ГБУЗ ДПНС «Пионер» (далее –  санаторий) самостоятельно разрабатывает и 
реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы. 
1.3. Рабочая программа воспитания (далее Программа) и календарный план 
воспитательной работы принимается педагогическим советом  структурного 
подразделения  и утверждается приказом главного врача. 
1.4.Программа воспитания предназначена: 
- для планирования и организации системной воспитательной деятельности в 
Учреждении; 
1.5.Программа воспитания  предусматривает приобщение детей к 
традиционным ценностям российского общества - жизнь,  достоинство, права и свободы 
человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 
судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 
духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 
единство народов России. 
1.6. Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 
воспитательной работы детского санатория, в соответствии с возрастными 
особенностями детей 



2. Основные разделы рабочей  программы воспитания начального общего 
образования. 
2.1.Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 
2.2.Целевой раздел включает  в себя: 
          Цели и задачи воспитания. 
          Направления воспитания. 
          Целевые ориентиры воспитания 
2.3.Содержательный  раздел  включает  в себя: 
-Уклад СПб ГБУЗ ДПНС «Детский санаторий «Пионер». 
Воспитывающая  среда в детском санатории. 
Общности детского санатория.  
Задачи воспитания в образовательных областях. 
Формы совместной деятельности в детском санатории. 
Организация предметно-пространственной среды. 
Социальное партнерство. 
2.4.Организационный раздел. 
Кадровое обеспечение. 
Нормативно-методическое обеспечение. 
Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 
2.5. При разработке рабочей программы воспитания ДО предусматривается 
непосредственное применение: федеральной рабочей программы воспитания и   
федеральный календарный план воспитательной работы. 
3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы воспитания 
дошкольного образования.  
3.1. Рабочая  программа воспитания  дошкольного образования разрабатывается 
рабочей группой, в которую включаются педагоги дошкольного образования. 
 3.2.Разработанная программа рассматривается и принимается на педагогическом совете 
Учреждения  и утверждается  главным врачом. 
 3.3.При соответствии рабочей  программы воспитания  дошкольного  образования  
установленным требованиям на  титульном листе указываются реквизиты протокола 
педагогического совета, на котором данная программа рассматривалась,  
и утверждается главным врачом не позднее 3-х дневного срока после утверждения на 
педагогическом совете.  
 3.4.Реализация рабочей  программы воспитания   дошкольного образования 
становится предметом выполнения всеми участниками образовательного процесса. 
4. Заключительные положения. 

Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 
Педагогическом совете и утверждается приказом главного врача.  

Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации. 

После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
 
 


